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Emergencias

INTRODUCCION

La seguridad y la salud en el trabajo industrial son aspectos fundamentales que
deben ser considerados y gestionados de manera efectiva en cualquier entorno
laboral, en el contexto del mundo laboral, la seguridad y la salud en el trabajo
industrial se han convertido en pilares fundamentales para garantizar el bienestar
de los trabajadores y el éxito sostenible de las organizaciones, en un entorno
industrial, donde la complejidad de las operaciones y la interaccién con
magquinaria, sustancias quimicas y ambientes de trabajo especificos son parte
de la rutina diaria, la gestion eficaz de la seguridad y la salud se vuelve
imperativa. La seguridad laboral se refiere a la prevencion de accidentes y
lesiones en el lugar de trabajo, mientras que la salud laboral abarca aspectos
como la prevencion de enfermedades profesionales y la promocion de
condiciones de trabajo que favorezcan el bienestar fisico y mental de los
trabajadores. Ambos aspectos estan estrechamente interrelacionados y son
fundamentales para crear un entorno laboral seguro, saludable y productivo.

Dentro de esta catedra exploraremos los principales elementos que conforman
la seguridad y la salud en el trabajo industrial, asi como su importancia en el
ambito empresarial y social, ademas analizaremos las estrategias y
herramientas que las organizaciones pueden implementar para garantizar la
proteccion y el cuidado de su fuerza laboral, cumpliendo con los estandares
normativos y promoviendo una cultura de prevencion y bienestar en el entorno

industrial.
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DATOS GENERALES DE LA CARRERA

Nombre de la carrera: Tecnologia en Emergencias Médica

Modalidad: Presencial

Descripcion de la carrera: La estructura curricular de la carrera de
Emergencias Médicas muestra la relacion coherente entre el Macro, Meso
y Microcurriculo, desde el perfil de ingreso del estudiante aumentara sus
capacidades y destrezas mediante la metodologia propuesta y por los
resultados de aprendizaje obtenidos de cada asignatura establecida en la
malla curricular, lo que se obtendra como resultado orientado a su perfil
de egreso, con ayuda de las lineas de investigacion, su trabajo practico
tanto en vinculacibn como su practicas pre profesionales. El
macrocurriculo de la carrera de Emergencias Médicas incluye objetivos
de formacion, competencias generales a desarrollar en los jévenes
estudiantes y complementos que integran las areas de gestion, por ende,
parte de las funciones del macrocurriculo incluiran el logro de las metas
institucionales, comenzando por los niveles de liderazgo, enmarcados en
la direccién de la gestidn, pero en la que participen de forma directa el
cuerpo directivo, el cuerpo docente, los orientadores, los estudiantes,
incluso los padres de familia o tutores si fuera el caso y personas del
sector social y productivo del entorno, en este sentido del macrocurriculo
el Instituto Superior Tecnolégico Consulting Group Ecuador-Esculapio
determina todos los recursos que seran necesarios con la finalidad de
facilitar y dar ejecucion a la gestion académica. Para la implementacion
de la presente se ha tomado en consideracion los recursos humanos para
su ejecucion, desde el cuerpo directivo, docente, administrativo incluso
hasta el personal de servicio demas de los recursos de infraestructura y
equipamiento. El mesocurriculo contiene todo lo referente a los principios,
estrategias andragdgicas, reglamento tanto para docentes como para los
estudiantes, en otras palabras el mesocurriculo de la carrera de

Emergencias Médicas contiene decisiones fundamentadas y articuladas
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que pueden dictar el disefio curricular a partir de programas adaptados a
un contexto particular, donde se dé prioridad a las necesidades
educativas basicas, de esta manera poder concretar, priorizar, afadir mas
competencias, adaptar o incluir contenidos, definir y recomendar
metodologias, recursos y seleccionar o disefiar herramientas de
evaluacion, de esta manera poder operacionalizar el macrocurriculo. En
este punto teniendo establecido el macro y mesocurriculo se da paso al
microcurriculo que se refiera a la planificacion para dar paso al proceso
de aprendizaje, donde se elabora una malla curricular ordenada de
actividades de aprendizaje programadas para asegurar que los
estudiantes aprendan y desarrollen los conocimientos, procedimientos y
actitudes de toda la carrera, por ello este punto debe ser bien elaborado
de una manera muy minuciosa ya que de ello depende el adecuado
cumplimiento de dos fases del proceso de aprendizaje: el desempefio y la
evaluacion. Existen unidades de organizacion curriculares que son
aquellas unidades que contribuyen a que el estudiante adquiera las
habilidades, conocimientos y valores de la carrera, para su camino a
profundizar, desplegar y aplicar en el proceso de formacion personal y

profesional, existen tres unidades de organizacion curricular y estas son:

Unidad basica. - Que es aquella unidad que busca el alcance de los
estudiantes a las teorias, enfoques historicos y métodos y herramientas de
investigacion critica y comunicativa sobre los cuales se fundamenta la

carrera.

Unidad profesional. - Esta unidad permite a los estudiantes adquirir
conocimientos sobre la profesién, profundizar en las materias de
investigacion e intervencién, comprender su exhaustividad y complejidad,

y aplicar habilidades propias de la trayectoria profesional.

Unidad de integracién curricular. — Es aquella unidad que ayuda a
determinar que los estudiantes actualicen, sistematicen y demuestren una

variedad de habilidades y representaciones tedrico-metodoldgicas y

3
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técnico-herramientas para aplicar los conocimientos adquiridos a la
observacién, comprension e interpretacion. o interpretar y resolver
problemas a través de la practica y el trabajo pre profesional plasmado en

un trabajo de investigacion.

Titulacién: Tecndlogo en Emergencias Médicas

Perfil de egreso: Aplica los conocimientos fundamentales de asistencia
pre hospitalaria relacionados con los ambitos sociales, biomédicos para
realizar actividades de prevencién de salud. Emplea técnicas de
asistencia en emergencias medicas adecuadas con base a las
condiciones anatdmicas y fisiolégicas de los pacientes, en su atencién
meédica pre hospitalaria. Evalua de manera pre hospitalaria determinando
factores de riesgo que intervienen en los pacientes y que pueden provocar
complicaciones a futuro con el objetivo de informar a los superiores para
considerar durante el tratamiento. Identifica las metodologias y métodos
de investigacion cientifica que permita desarrollar proyectos e
investigaciones para mejorar servicios innovadores que respondan a las
necesidades de los sectores productivos. Conoce los aspectos
anatomicos de los individuos, asi como, la fisiologia del cuerpo humano
con el objetivo de aplicar adecuadamente las técnicas de asistencia en
emergencias médicas. Emplea conocimientos basicos de farmacologia
para la administracion de medicamentos de manera segura, sea por via
oral, intravenosa, entre otros. Aplica técnicas de primeros auxilios
enfocadas en mantener la vida del paciente y prevenir complicaciones por
medio del correcto suministro de medicamentos con base a los principios
fundamentales de la asepsia. Aplica técnicas cientificas para identificar
causas de malestares en seres humanos considerando la composicion
molecular de fluidos y elementos corporales, que le permita conocer el
estado del paciente en su atencion médica pre hospitalaria. Identifica
procesos fisiopatoldgicos conforme las enfermedades identificadas, que
pueden ser de caracter transmisibles y no transmisibles, para determinar
el cuadro del paciente su atencién médica pre hospitalaria. Emplea

protocolos de atencidon pre hospitalaria para el cuidado integral de

4
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individuos, familia y comunidad que sufran de trastornos psicoldgicos
mediante la aplicacién de técnicas de cuidados con un enfoque critico,
reflexivo y analiticos bajo un marco de respeto y ética para brindar una
atencion adecuada e integral al paciente. Emplea protocolos de atencién
pre hospitalaria para los pacientes, sean estos individuales y colectivos
en coordinaciéon con sus superiores para resguardar la integridad del
paciente trabajando como parte del equipo multidisciplinario de soporte
médico pre hospitalario. Maneja elementos tecnoldgicos para diagnosticar
y tratar casos de emergencias médicas que permita desarrollar un trabajo
integro en pro del bienestar del paciente. Desarrolla habilidades,
competencias sociales y emocionales, asi como, y destrezas que le
permitan desarrollar su atencion médica pre hospitalaria de la mejor
manera. Aplica la normativa vigente en el marco de la salud, asi como, los
principios éticos y morales de su labor profesional para la propuesta de

soluciones y aplicacion de técnicas pre hospitalarias.

@® www.istcge.edu.ec
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DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

Nivel: IV Semestre

Objetivo: Desarrollar en los / las estudiantes las competencias necesarias
para analizar e identificar los elementos que representan riesgos para los
trabajadores, asi como desarrollar programas de seguridad enfocados a

la prevencién de lesiones y enfermedades laborales.
Requisitos previos: Ninguno

Resultados de aprendizaje

Los estudiantes comprenderan los principios aspectos y la vinculacion
entre la atencion prehospitalaria y seguridad en la salud en el trabajo
industrial, conociendo y aplicando herramientas para las diferentes
actividades que se realizan en las unidades de las empresas publicas y

privadas para la parte ocupacional de higiene e industrial.
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e Bibliografia basica y complementaria
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Caodigo de trabajo. 19 de mayo de 2017 Ecuador; Ministerio del Trabajo.
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo. 15 de noviembre de
2004

Reglamento del instructivo Andino de Seguridad y Salud en el trabajo. 12 de
marzo de 2008.

Decreto ejecutivo 2393 Reglamento de seguridad y salud en el trabajo. 21 de
febrero del 2003.

Destraten, M., Marron, M.A. y otros Gestion de la prevencion de riesgos
laborales en la pequefia y mediana empresa Madrid, ENSHT 3ra edicion,
2008.

Rodriguez, M., & Torres, F. (2010) Caracterizacién de la evaluacion en
investigacion sobre aspectos de gestion de prevencion y analisis de
accidentes laborales. Revista de la Facultad de Ingenieria Universidad

Central de Venezuela.
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ORIENTACIONES GENERALES PARA EL ESTUDIO DE
LA ASIGNATURA

1. Lee y comprende la guia de la asignatura: dar indicaciones para que el

estudiante se familiarice con la guia didactica.

2. Identificar recursos disponibles: recomendar fuentes de informacion y
recursos disponibles, como libros de texto, material en linea, bibliotecas,

laboratorios, y cualquier otro recurso que la asignatura pueda requerir

3. Participar en clases y actividades: se recomienda asistir y participar
activamente en las clases presenciales, virtuales o actividades
programadas. Se sugiere provechar para hacer preguntas, discutir temas

y colaborar con compaferos.

4. Consultar con el/la profesor/a: se sugiere comunicarse con su profesor

para aclarar dudas o pedir ayuda.

5. Tomar apuntes y organizar la informacién: Tomar apuntes durante las
clases y organizar la informacion de manera clara, esto facilitara la

revision y estudio posterior.

6. Utilizar técnicas de estudio efectivas: sugerir técnicas de estudio, como
resumenes, mapas conceptuales, flashcards, para encontrar la que mejor

se adapte al estilo de aprendizaje de los estudiantes.
7. Revisar regularmente: se les debe recomendar no dejar la revision para

el ultimo momento. Repasar regularmente los conceptos aprendidos para

fortalecer la comprension de la asignatura a largo plazo.

@® www.istcge.edu.ec
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8. Colaborar con compafieros: sugerir participar en grupos de estudio
cuando es posible. Discutir temas con compareros puede proporcionar
diferentes perspectivas y mejorar la comprensién, ademas de
participacion en debates para asi poder llegar a entender los temas en

estudios.
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DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS

e Seguridad industrial

e Tipos de trabajo

e Equipos de proteccién

e Salud y seguridad ocupacional

¢ Medicina del trabajo

¢ Objetivo general:

Desarrollar en los / las estudiantes las competencias necesarias para analizar
e identificar los elementos que representan riesgos para los trabajadores, asi
como desarrollar programas de seguridad enfocados a la prevencion de

lesiones y enfermedades laborales.

¢ Objetivo especifico:
Identificar las actividades del personal prehospitalario en el ambiente

industrial.

Comprender la normativa nacional e internacional en la seguridad y salud del

trabajo industrial.

Desarrollar habilidades y destrezas para el manejo de herramientas aplicadas

en la seguridad y salud en el trabajo industrial.

Aplicar los conocimientos de atencion prehospitalaria en los diferentes

escenarios dentro del trabajo industrial

¢ Resultados de aprendizaje:

Incorporar nuevas terminolégicas de conocimientos

Identificar los diferentes tipos de riesgos industriales y el accionar del APH en

ellos.

10
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Reconocer los principales trabajos industriales donde se requieran la

inclusién de APH.
Comprender la normativa nacional y su aplicacion.

Comprender las normativas internaciones y su vinculaciéon con la normativa

nacional.

Identificar las medidas de prevencion requeridas para una ejecucion

adecuada de los distintos trabajos.
Comprender los diferentes tipos de trabajos y sus caracteristicas.

Identificar los principales equipos de proteccién colectiva y su forma de uso.

11
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UNIDAD 1 SEGURIDAD

Conceptos basicos de la seguridad industrial

Se denomina seguridad industrial al conjunto de normas obligatorias
establecidas para evitar o minimizar, tanto los riesgos que puedan efectuarse
en los ambitos industriales, como los perjuicios derivados de la actividad
industrial e incluso las enfermedades ocupacionales. Dado que por las
maquinarias y las herramientas que se utilizan son areas propensas al
peligro, mediante la prevencion se busca evitar el dafo a las personas, a los

bienes y reducir el impacto en el medio ambiente.

La seguridad industrial debe ser cumplida obligatoriamente en todas las
empresas Yy la principal finalidad del cumplimiento de estas disposiciones es
brindar seguridad al trabajador dentro del ambito laboral.

Las empresas o industrias tienen la responsabilidad de generar condiciones
de trabajo que garanticen proteccidn y seguridad a sus trabajadores; para ello
deben implementar una serie de normas y condiciones que reduzcan el riesgo
de sufrir un accidente laboral CETYS Educacion Continua (2020).

llustracion 1 Seguridad Industrial

12
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Riesgos industriales

Los riesgos industriales se definen como aquellos eventos o situaciones
inherentes a los procesos productivos, que, al materializarse, pueden generar
danos significativos a las personas, al medio ambiente o a la propia
infraestructura Segun Reinoso y Hernandez (2021), la gestién de estos
riesgos implica la implementacién de protocolos de seguridad y prevencion
que, de forma sistematica, evaluen los posibles peligros, desarrollen medidas
correctivas y establezcan planes de contingencia para minimizar las

consecuencias de los incidentes.

La clasificacion de los riesgos industriales se puede abordar desde diferentes
perspectivas, dependiendo de su naturaleza y el tipo de dafo que puedan
causar. Segun Garcia y Martinez (2020), los riesgos industriales se agrupan
en cuatro categorias principales: riesgos fisicos (relacionados con
maquinaria, ruido o vibraciones), riesgos quimicos (exposicion a sustancias
peligrosas), riesgos biolégicos (contacto con organismos patdgenos), y

riesgos ergondmicos (posturas inadecuadas o esfuerzos fisicos).

llustracion 2 Riesgos Industriales

Esta clasificacién permite una mejor identificacién y control de los peligros en

el entorno laboral.

Riesgos fisicos: Se refieren a aquellos factores del entorno industrial que

pueden causar danos debido a agentes fisicos, estos incluyen:

13
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A4

llustracion 3 Riesgos Fisicos

v" Ruido excesivo: Puede provocar pérdida auditiva temporal o permanente

en los trabajadores.

llustracion 4 Ruido excesivo

v Vibraciones: La exposicién prolongada a vibraciones de maquinaria puede

causar dafos a las extremidades o columna vertebral.

llustracion 5 Vibraciones

v' Temperaturas extremas: Tanto el calor excesivo como el frio pueden

generar riesgos de hipotermia, golpes de calor o quemaduras.

14
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llustracion 6 Temperaturas extremas

v' Radiaciones: Como la radiacién ionizante (rayos X) o no ionizante

(microondas), que pueden causar efectos a largo plazo en la salud.

llustracion 7 Riesgo a radiaciones

Riesgos quimicos: Involucran la exposicidn a sustancias peligrosas que
pueden ser toxicas, inflamables o corrosivas, como gases, liquidos o sélidos
que pueden ser inhalados, ingeridos o entrar en contacto con la piel, estos

incluyen:

15
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Y
'y

Riesgo
Quimico

llustracion 8 Riesgo Quimico

Exposicion a gases toxicos: Como mondxido de carbono, amoniaco o

cloro, que pueden causar intoxicaciones agudas o crénicas.

Manipulacion de productos inflamables: Como solventes o

combustibles, que aumentan el riesgo de incendios o explosiones.

Contacto con acidos o bases: Sustancias corrosivas que pueden danar

tejidos organicos o materiales en la industria.

Riesgos bioldgicos: Estos se derivan de la exposicidén a microorganismos o
sustancias bioldgicas que pueden provocar infecciones o enfermedades. Son
comunes en industrias que manejan productos organicos o trabajan en

ambientes con alta exposicidn a organismos vivos, ejemplos incluyen:

RIESGO BIOLOGICOD

Ilustracion 9 Riesgo Bioldgico

16
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v' Exposicion a virus, bacterias o hongos: En industrias alimentarias,
hospitales o laboratorios, donde el personal puede estar en contacto con

agentes patogenos.

|
=1
|

llustracion 10 Exposicion a virus, bacterias o hongos

&

i

v" Materiales biolégicos contaminados: Sangre, fluidos corporales u otros

desechos organicos que pueden transmitir enfermedades infecciosas.

llustracion 11 Materiales bioldgicos contaminados

Riesgos ergonémicos: Estan relacionados con las condiciones de trabajo
que pueden generar problemas musculoesqueléticos, se derivan de factores

como:

llustracion 12 Riesgos Ergonémicos

17
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v" Posturas inadecuadas: Mantener una postura incomoda o inadecuada

durante largos periodos puede causar fatiga muscular o dafios en la

:

n O ga

¥

llustracion 13 Posturas inadecuadas

columna vertebral.

-
& -

v' Esfuerzos repetitivos: Movimientos repetitivos, como levantar cargas
pesadas o usar herramientas manuales, pueden provocar lesiones en las

articulaciones o musculos, como el sindrome del tunel carpiano.

esfuerzo repeticidn posturas falta de descanso

llustracion 14 Esfuerzos repetitivos

v' Diseno inadecuado de estaciones de trabajo: Mal ajuste del equipo,
mobiliario o herramientas que fuerzan al trabajador a adoptar posturas no

naturales Garcia y Martinez (2020).

18
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llustracion 15 Disefio inadecuado

Trabajos industriales

Pérez y Gutiérrez (2019) definen los trabajos industriales como "aquellas
actividades productivas que se desarrollan en fabricas o instalaciones
industriales, donde se transforman materias primas en productos
manufacturados mediante el uso de maquinaria y tecnologia especializada".
Este tipo de trabajos estan vinculados con la producciéon masiva y el uso
intensivo de mano de obra y procesos automatizados para generar bienes

destinados al consumo o a otros procesos productivos.

Rodriguez y Sanchez (2020) amplian el concepto sefialando que "los trabajos
industriales son aquellos que comprenden las actividades realizadas en
sectores productivos como la metalurgia, la construccion, la manufactura y la
industria quimica, caracterizados por la sistematizacion de los procesos, la
segmentacion del trabajo y la aplicacion de normativas estrictas de seguridad
y calidad". Ademas, destacan que estos trabajos requieren de personal
capacitado en el manejo de tecnologia y en la optimizacion de procesos

productivos.

19
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Clasificacion de los trabajos industriales:

v' Trabajos de manufactura:
Segun Pérez y Gutiérrez (2019), los trabajos de manufactura son aquellos
en los que se lleva a cabo la transformacion fisica o quimica de materiales
y componentes en productos terminados. Ejemplos incluyen la fabricacién
de maquinaria, textiles, productos electronicos, y alimentos procesados.
Estos trabajos pueden involucrar procesos como ensamblaje, soldadura,
corte, 0 moldeo, y suelen realizarse en lineas de produccién, donde la

automatizacion juega un papel clave en la eficiencia.

\/S

llustracion 16 Trabajo Manufacturero

v' Trabajos de construccion:
Rodriguez y Sanchez (2020) clasifican los trabajos de construccién como
aquellos que se relacionan con la edificacién de infraestructuras tales como
edificios, carreteras, puentes y otras obras civiles, estos trabajos incluyen

tanto el trabajo manual como el manejo de maquinaria pesada.

La construccion industrial abarca no solo la creacion de nuevas
infraestructuras, sino también la reparacion y el mantenimiento de las ya

existentes.

20
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llustracion 17 Trabajo de Construccion

v' Trabajos metalurgicos:
Pérez y Gutiérrez (2019) mencionan que los trabajos metalurgicos incluyen
la manipulacién de metales para fabricar productos como maquinaria,
herramientas, estructuras metdlicas, y vehiculos, se requiere el uso de
técnicas como el forjado, la fundicién, y la soldadura, ademas de tecnologia

avanzada para el control de calidad.

Este tipo de trabajos industriales es crucial para sectores como la

automocion, la construccion, y la produccion de bienes de equipo.

llustracion 18 Trabajos Metaltrgicos

v' Trabajos en la industria quimica:
Segun Rodriguez y Sanchez (2020), los trabajos en la industria quimica
consisten en la produccidon de sustancias quimicas que pueden ser
utilizadas como materias primas o productos finales, estos incluyen la
fabricacion de plasticos, medicamentos, fertilizantes, y productos de

limpieza.

21
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Este sector se caracteriza por procesos complejos de reaccidon quimica,
mezclado, y purificacién, que requieren un control estricto de seguridad

debido a la posible toxicidad y peligrosidad de las sustancias involucradas.

llustracion 19 Trabajos en la Industria quimica

Normativa nacional

Normativa Nacional de Seguridad Ocupacional en Ecuador:

Segun Cardenas y Villavicencio (2021), "la normativa de seguridad
ocupacional en Ecuador esta disefiada para garantizar la proteccién de los
trabajadores frente a los riesgos laborales, promoviendo condiciones seguras
y saludables en los lugares de trabajo. Estas normativas incluyen
regulaciones sobre la prevencién de accidentes, la salud ocupacional y la
mitigacion de riesgos, adaptadas a los diferentes sectores productivos del
pais". Esta legislacion esta principalmente estructurada a través del Codigo
del Trabajo y el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y

Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393).
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llustracion 20 Normativa Nacional de Seguridad Ocupacional

Clasificacion
v' Cédigo del Trabajo:
Segun Cardenas y Villavicencio (2021), el Codigo del Trabajo establece las
bases juridicas para la protecciéon de los trabajadores, incluyendo la
obligacion de los empleadores de proporcionar un ambiente laboral seguro
y de promover la salud ocupacional. Incluye sanciones para los
empleadores que no cumplan con las normas de seguridad y promueve la
formacién y concienciacion de los trabajadores sobre la prevencion de

riesgos laborales.

e

@Cép

CORFGRAGION
3L | ik i

llustracion 19 Cédigo de Trabajo

v Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto 2393):
Este reglamento, segun Garcia (2021), especifica las disposiciones que las
empresas deben cumplir en términos de seguridad e higiene, prevencion

de accidentes, manejo de equipos de proteccién personal, y la creacion de

23
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comités de seguridad ocupacional. Exige a los empleadores la identificacion
y evaluacién de riesgos laborales, la implementacion de medidas

correctivas y el seguimiento continuo de las condiciones laborales.

INEN (Instituto Ecuatoriano de Normalizacién):

Garcia (2021), destaca que las normas INEN proporcionan lineamientos
técnicos que deben seguir las empresas en Ecuador para garantizar la
seguridad en los procesos industriales y en el ambiente de trabajo,

armonizando las practicas locales con los estandares internacionales.
Normativa internacional

Normativa Internacional de Seguridad Ocupacional

De acuerdo con Gémez y Rivera (2020), "las normativas internacionales de
seguridad ocupacional estan desarrolladas por organizaciones globales
como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), que establecen directrices y estdndares minimos
que los paises deben adoptar para proteger a los trabajadores de los peligros
en el lugar de trabajo. Estas normativas incluyen convenciones,
recomendaciones y estandares internacionales, como la ISO 45001, que se

centra en la gestidon de la seguridad y salud en el trabajo".

llustracion 20 Normativa Internacional ISO

24

® www.istcge.edu.ec



. LlBRCB DE-TEXTO .
Emergencias Médicas

Clasificacion:
v" Normas de la OIT:
Segun Gomez y Rivera (2020), la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) ha desarrollado varias convenciones y recomendaciones que buscan
proteger a los trabajadores. Por ejemplo, el Convenio 155, que aborda la
seguridad y salud de los trabajadores y la mejora del entorno laboral, exige
a los paises miembros implementar politicas nacionales de seguridad

ocupacional que incluyan medidas preventivas y programas de inspeccion.

ATRN
A0

llustracion 21 Normas de la OIT

v 1SO 45001:

Rodriguez y Paredes (2021) explican que la ISO 45001 es la norma
internacional que establece los requisitos para un sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. Busca ayudar a las organizaciones a
prevenir accidentes laborales y enfermedades relacionadas con el trabajo,
mejorar la calidad de vida de los empleados, y cumplir con la legislacion
vigente. Esta norma se basa en un ciclo de mejora continua: Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar (PHVA).

ISO 45001

llustracion 22 Normativa I1SO 45001
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v" Normas de la OMS:
Gdémez y Rivera (2020) también mencionan que la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) promueve normativas globales que se centran en la
salud ocupacional y la prevencion de enfermedades laborales. Estas
directrices incluyen recomendaciones sobre ergonomia, manejo de

sustancias peligrosas, y la promocién de la salud mental en el trabajo.

- Medidas de prevencion
Segun Martinez y Rodriguez (2021), las medidas de prevencion en la
seguridad ocupacional "son todas aquellas acciones, técnicas, y normativas
implementadas en un entorno laboral con el objetivo de minimizar los riesgos
laborales y evitar accidentes o enfermedades ocupacionales".
Estas medidas buscan crear un ambiente de trabajo seguro y saludable,
asegurando la proteccion del personal y el cumplimiento de las normativas

legales.

llustracion 23 Medidas de Prevencion

Por otro lado, Garcia y Pérez (2020) definen las medidas de prevencion como
"las estrategias planificadas que incluyen evaluaciones de riesgo, controles
de seguridad, y capacitaciones, disefiadas para prevenir o mitigar los peligros
asociados a las actividades laborales, garantizando la integridad fisica y

mental de los trabajadores”
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Clasificacion de Medidas de Prevencion en la Seguridad Ocupacional:
Medidas de prevencion técnicas:

Garcia y Pérez (2020) clasifican las medidas técnicas como aquellas
enfocadas en el uso de equipos, herramientas y tecnologias que buscan

controlar o eliminar los riesgos en el entorno laboral, estas incluyen:

v Instalacién de sistemas de ventilacion para reducir la exposicion a

sustancias toxicas.

v' Uso de dispositivos de seguridad en maquinaria (como protectores y

cortinas de luz).

v" Mantenimiento preventivo de equipos y maquinarias.

llustracion 24 Medidas de prevencion técnicas

Medidas organizativas:
Segun Martinez y Rodriguez (2021), las medidas organizativas estan
relacionadas con la planificacion y estructuracién de los procesos laborales

para prevenir accidentes, ejemplos incluyen:
v Rotacion de personal para evitar el agotamiento y la fatiga.
v Organizacion del flujo de trabajo para minimizar riesgos en areas de alto

peligro.

27
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v Creacioén de comités de seguridad y salud que supervisen el cumplimiento

de normas de seguridad.

llustracion 25 Medidas organizativas

Medidas formativas:
Garcia y Pérez (2020) destacan las medidas formativas como aquellas
orientadas a educar a los trabajadores sobre los riesgos laborales y las

formas de prevenirlos, esto incluye:
v Capacitacién regular en el uso de equipos de proteccion personal (EPP).
v" Formacion sobre primeros auxilios y procedimientos de emergencia.

v Charlas de seguridad periédicas para mantener la conciencia sobre los

peligros potenciales.

llustracion 26 Medidas formativas
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Medidas de proteccién personal:
Martinez y Rodriguez (2021) mencionan que las medidas de proteccién
personal incluyen el uso de equipos especificos disefiados para proteger al

trabajador de riesgos especificos, ejemplos:

v' Cascos, guantes, gafas de seguridad, y protectores auditivos para

minimizar la exposicion a peligros fisicos y quimicos.

v Equipos de respiracion auténoma en casos de exposicion a gases toxicos

0 ambientes contaminados.

Frovecoidn &
poular

E E - Fratecoian
b la calarm
Proteccion

=) o

reapirasnra

Preqeccion | ol
e A
Ly J L Pradescidn
del cusrps
Predeccian &
= kzs pies

llustracion 29 Medidas de proteccion personal
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- Trabajo en frio
Martinez y Goémez (2018) definen el trabajo en frio como "aquellas
actividades realizadas en ambientes con temperaturas bajas, ya sea de
manera natural o artificial, que requieren de medidas de proteccion

especificas para evitar el impacto negativo en la salud de los trabajadores".

Este tipo de trabajo es comun en industrias como la alimentaria, la
farmacéutica, y la logistica, donde el manejo de productos a bajas

temperaturas es esencial.

llustracion 30 Trabajo en frio

Lépez y Fernandez (2021) amplian el concepto sefialando que "el trabajo en
frio abarca no solo el trabajo en camaras de refrigeracion o congelacion, sino
también en ambientes exteriores durante condiciones climaticas extremas.
Las bajas temperaturas pueden generar riesgos como la hipotermia,
congelaciones y problemas respiratorios, por lo que es fundamental

implementar medidas de control y proteccion adecuadas".
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Clasificacion del Trabajo en Frio:

v Trabajo en frio artificial:
Segun Martinez y Gémez (2018), este tipo de trabajo se realiza en
ambientes donde se ha creado artificialmente una baja temperatura
mediante sistemas de refrigeracion o congelacion.
Es comun en la industria alimentaria, farmacéutica y logistica, como en
el caso de las camaras frigorificas o areas de almacenamiento

congelado.

Los riesgos principales incluyen la exposicion prolongada a temperaturas
extremas, la humedad elevada y la falta de ventilacién, lo que puede
afectar la salud de los trabajadores si no se toman las medidas de

seguridad adecuadas.

llustracion 27 Trabajo en frio artificial

v' Trabajo en frio natural:
Lopez y Fernandez (2021) clasifican el trabajo en frio natural como aquel
que se realiza en exteriores, en ambientes donde las bajas temperaturas
son causadas por el clima. Esto incluye trabajos en la construccion,

mineria o transporte en zonas geograficas con inviernos severos.

Los riesgos incluyen la exposicién directa a condiciones climaticas

extremas, como el viento y la nieve, que pueden agravar los efectos del
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frio en el cuerpo humano, provocando hipotermia o congelacion si no se

utilizan equipos de proteccion adecuados.

llustracion 28 Trabajo en frio natural

v' Trabajo en frio intermitente:
Martinez y Gomez (2018) también sefialan el trabajo en frio intermitente,
que se refiere a actividades en las que los trabajadores alternan entre
ambientes calidos y frios, como ocurre en almacenes de productos

perecederos o en la logistica de distribucion de alimentos congelados.

Esta alternancia aumenta el riesgo de estrés térmico y problemas

circulatorios.

llustracion 29 Trabajo en frio intermitente

v' Trabajo en frio extremo:
Lopez y Fernandez (2021) destacan el trabajo en frio extremo, que
implica la exposicién a temperaturas extremadamente bajas, como en la
investigacion polar o en ciertas actividades de mineria y perforacion en

regiones articas. Este tipo de trabajo requiere de equipamiento
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especializado y de monitoreo constante de las condiciones de salud de
los trabajadores.

Los riesgos aqui son los mas graves, incluyendo congelaciones severas,
hipotermia aguda y el aumento del riesgo de accidentes laborales debido

a la pérdida de destreza fisica y mental en condiciones de frio extremo.

R

llustracion 30 Trabajo en frio extremo

Trabajo en caliente

Gonzélez y Ramirez (2018) definen los trabajos en caliente como "aquellas
actividades que implican la generacion de calor o chispas, lo que puede iniciar
un incendio o explosién si no se controlan adecuadamente. Estos trabajos
incluyen procesos como la soldadura, el corte con oxicorte, el uso de
sopletes, y cualquier operacion que utilice o produzca llamas, calor elevado

o electricidad en areas con materiales inflamables."

llustracion 31 Trabajo en caliente

Méndez y Torres (2019) amplian la definicion al sefialar que "los trabajos en
caliente son todas aquellas actividades industriales que, por la naturaleza de
los procesos involucrados, suponen la emisién de calor, flamas, chispas o
radiacion, los cuales pueden generar riesgos de incendio, especialmente en

ambientes donde se manejan sustancias inflamables o explosivas."
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Clasificacion de Trabajos en Caliente:

v' Soldaduray corte:
Gonzalez y Ramirez (2018) explican que la soldadura y el corte por
oxicorte son actividades comunes dentro de los trabajos en caliente,
donde se utilizan altas temperaturas para fundir y unir o cortar materiales
metalicos. Estos procesos generan chispas y calor intenso, por lo que
requieren la implementacion de medidas preventivas para evitar

incendios.

La soldadura puede ser con arco eléctrico, soldadura por gas o mediante

metodos especializados como el laser.

llustracion 32 Trabajo en soldadura y corte

v' Uso de sopletes:
Méndez y Torres (2019) senalan que el uso de sopletes es un tipo de
trabajo en caliente donde se aplica fuego directo para fundir o cortar
materiales, especialmente metales. Es comun en industrias como la
metalurgia y la construcciéon. El riesgo principal radica en las llamas
abiertas y la posibilidad de provocar incendios si no se manejan

adecuadamente.
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llustracion 33 Trabajo en soplete

v' Trabajos de impermeabilizacion con materiales bituminosos:
Segun Gonzalez y Ramirez (2018), los trabajos que utilizan materiales
bituminosos (como el asfalto) para impermeabilizacion también se
consideran trabajos en caliente. Estos materiales suelen calentarse a
altas temperaturas antes de ser aplicados, generando riesgos tanto por
las llamas del calentador como por la naturaleza inflamable de los

productos utilizados.

llustracion 34 Trabajo de impermeabilizacion con materiales bituminosos

v' Corte por plasma:
Méndez y Torres (2019) clasifican el corte por plasma dentro de los
trabajos en caliente, ya que utiliza un arco eléctrico que genera
temperaturas extremadamente altas para cortar materiales conductores
de electricidad. Este proceso también genera chispas y gases
inflamables, lo que requiere un control riguroso de seguridad en el lugar

de trabajo.
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llustracion 39 Trabajo de corte por plasma

- Trabajo en altura
Ramirez y Lopez (2018) definen el trabajo en altura como "toda actividad
laboral que se desarrolla a mas de dos metros de altura respecto al nivel del
suelo, donde existe un riesgo significativo de caidas que pueden causar
lesiones graves o fatales. Estos trabajos suelen realizarse en la construccion,
mantenimiento de infraestructuras, y trabajos industriales, por lo que

requieren medidas especificas de prevencion y proteccion”.

llustracion 35 Trabajo en altura

Gbémez y Pérez (2019) amplian el concepto afirmando que "el trabajo en
altura implica no solo la exposicion al riesgo de caida, sino también la
necesidad de implementar equipos y técnicas especializadas para minimizar
dicho riesgo. Estos trabajos estan sujetos a normativas de seguridad
ocupacional estrictas que varian segun el sector y las caracteristicas del

entorno laboral”.
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Clasificacion de los trabajos en altura:

v

Trabajos en andamios:

Segun Ramirez y Lépez (2018), los trabajos en andamios son los mas
comunes dentro de las actividades en altura. Estos andamios pueden ser
fijos o moviles y se utilizan en actividades como la construccién o la
limpieza de fachadas. Es crucial que estos equipos estén debidamente

asegurados y sean inspeccionados regularmente.

llustracion 36 Trabajo en andamios

Trabajos en cubiertas y tejados:

Gbémez y Pérez (2019) clasifican los trabajos en cubiertas como aquellos
que se realizan en superficies inclinadas o planas sobre edificios, donde el
riesgo de caidas es elevado. Estos trabajos requieren equipos de
proteccion personal (EPP) como lineas de vida, arneses y barandillas de

proteccion.

llustracion 37 Trabajos en cubiertas y tejados

Trabajos en torres y estructuras altas:
Ramirez y Lépez (2018) senalan que los trabajos en torres o postes, como
en el caso de las telecomunicaciones o el mantenimiento eléctrico, se

caracterizan por la necesidad de escalar estructuras verticales de gran
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altura. Aqui es fundamental el uso de equipos de ascenso y descenso
controlado, asi como dispositivos anticaidas.

llustracion 38 Trabajo en torres y escaleras

v' Trabajos con plataformas elevadoras:
Segun Gomez y Pérez (2019), los trabajos en plataformas elevadoras
moéviles (PEMP) se utilizan frecuentemente en actividades como la poda
de arboles o el mantenimiento de almacenes. Estas plataformas ofrecen
mayor movilidad y acceso a zonas de dificil alcance, pero requieren

formacioén especifica para su manejo seguro.

llustracion 39 Trabajo con plataformas elevadoras

Trabajo en espacios confinados

Ramirez y Torres (2021) definen el trabajo en espacios confinados como
"aquellas actividades laborales que se realizan en espacios limitados vy
cerrados, que no estan disenados para la ocupacion continua, y que
presentan riesgos significativos debido a la falta de ventilacién adecuada, la
posible presencia de sustancias peligrosas y las dificultades para realizar un

rescate en caso de emergencia".
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llustracion 40 Trabajo en espacios confinados

Lépez y Castillo (2020) sefialan que "los trabajos en espacios confinados son
aquellos que implican operaciones en areas donde la entrada o salida es
limitada y que debido a la naturaleza del espacio, presentan peligros

potenciales como atmdsferas toxicas, riesgo de asfixia o incendios".

Estos trabajos requieren de procedimientos de seguridad estrictos,
incluyendo la evaluacion previa del espacio y el uso de equipos de proteccion
personal.

Clasificacion de los trabajos en espacios confinados:

v' Trabajos con riesgo de atmésferas peligrosas:
Ramirez y Torres (2021) clasifican esta categoria como los trabajos donde
existe un alto riesgo de exposicion a atmédsferas toxicas, inflamables o con
bajos niveles de oxigeno. La acumulacion de gases peligrosos, vapores o

polvo puede generar asfixia, explosiones o intoxicaciones.
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llustracion 41 Trabajo con riesgo de atmdsfera peligrosa

v Trabajos con acceso limitado:
Segun Loépez y Castillo (2020), estos son trabajos en los que las
restricciones fisicas del espacio confinado dificultan el acceso y la salida,
lo que incrementa el peligro en caso de emergencia. La dificultad para
maniobrar y la imposibilidad de rescatar rapidamente a un trabajador son
caracteristicas de esta clasificacion. Es esencial el uso de procedimientos

y permisos especificos antes de ingresar.

llustracion 42 Trabajo con acceso limitado

v' Trabajos en espacios con maquinaria o equipos en funcionamiento:
Ramirez y Torres (2021) mencionan que esta clasificacion incluye trabajos
donde la presencia de maquinaria o equipos en funcionamiento dentro del

espacio confinado puede aumentar los riesgos.
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Estos equipos pueden generar calor, vibraciones 0 movimientos
inesperados que pueden poner en peligro a los trabajadores. Las medidas
de bloqueo y etiquetado son obligatorias para garantizar que los equipos
estén apagados antes de ingresar.

llustracion 43 Trabajo en espacios con maquinaria o equipos en funcionamiento

v' Trabajos en espacios con riesgos de inundacion o derrumbes:
Lépez y Castillo (2020) clasifican esta categoria como aquellos trabajos
que se realizan en espacios donde puede haber un riesgo elevado de
derrumbes o inundaciones repentinas, como pozos, minas o tuneles.
Estos riesgos requieren de una evaluacion estructural previa y del uso de

medidas de soporte o drenaje adecuado para evitar accidentes.

llustracion 49 Trabajo en espacios co riesgos de inundacion o derrumbes
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UNIDAD 3 EQUIPO DE PROTECCION

- Equipos de proteccion colectivo
Segun Martinez y Gémez (2018) "los equipos de proteccion colectiva son
aquellos dispositivos, instalaciones o medios disefiados para proteger a todos
los trabajadores de un entorno laboral ante riesgos comunes, minimizando

las posibilidades de accidentes o enfermedades ocupacionales".

PROHIBIDO EL PASO A TODA
PERSONA NO AUTORIZADA

llustracion 44 Equipos de proteccion colectivo

A diferencia de los equipos de proteccién individual (EPI), los EPC estan
destinados a salvaguardar a grupos de personas de manera simultanea,
mediante la prevencion o reduccion de los riesgos laborales de una manera

mas amplia.

Clasificacion de los equipos de proteccion colectiva:

v Sistemas de ventilacion y extraccion de aire:
Martinez y Gomez (2018) sefialan que uno de los tipos mas comunes de
EPC es el sistema de ventilacion y extraccion, disefiado para eliminar
contaminantes como polvo, vapores toxicos 0 humos en areas de trabajo.
Este sistema ayuda a prevenir la exposicion prolongada a sustancias

peligrosas que pueden afectar a la salud respiratoria de los trabajadores.
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llustracion 45 Trabajo en sistemas de ventilacion

v' Barandillas, pasarelas y redes de proteccion:
Segun Lopez y Ramirez (2019), las barandillas, pasarelas y redes de
proteccion son elementos esenciales en trabajos en altura para evitar
caidas. Estos equipos son fundamentales en la construccion y en areas
industriales donde se trabaja sobre plataformas o zonas elevadas,
proporcionando seguridad colectiva al delimitar areas peligrosas o atrapar

a las personas en caso de una caida accidental.

llustracion 46 Barandillas, pasarelas y redes de proteccion

v Sistemas de sefializacion y balizamiento:
Lépez y Ramirez (2019) también clasifican los sistemas de sefializacion
como parte de los EPC. Estos incluyen sefiales visuales (carteles, luces)
o auditivas (alarmas, sirenas) que alertan a los trabajadores sobre posibles
peligros, zonas de riesgo, o la presencia de maquinaria en movimiento,
permitiendo a todos los empleados estar informados y reaccionar a tiempo

ante una emergencia.
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llustracion 47 Sistemas de sefializacion

v' Pantallas y protecciones colectivas contra incendios:
Segun Gonzalez y Pérez (2020), los sistemas de proteccion contra
incendios, como rociadores automaticos, extintores de gran capacidad, y
puertas cortafuego, son ejemplos de EPC que buscan prevenir o mitigar

los danos en caso de incendios.

llustracion 48 Pantallas y protecciones colectivas

v Sistemas de protecciéon contra explosiones:
Gonzalez y Pérez (2020) indican que, en industrias quimicas y
petroquimicas, los sistemas de protecciéon contra explosiones, como
paneles de alivio de presién o valvulas de seguridad, son EPC esenciales.
Estos estan disefiados para disipar o contener explosiones, minimizando

el impacto sobre los trabajadores y las instalaciones.
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llustracion 49 Sistemas de proteccion contra explosiones

Estandares de proteccion

Hernandez y Torres (2021) definen los estandares de proteccion en la
seguridad ocupacional como "un conjunto de normas y directrices técnicas
que establecen los requisitos minimos necesarios para proteger a los
trabajadores de riesgos inherentes a su entorno laboral". Estos estandares
estan disefiados para garantizar que las empresas implementen las medidas
preventivas necesarias para evitar accidentes, lesiones y enfermedades

ocupacionales.

llustracion 50 Estdndares de proteccion

Lopez y Garcia (2020 (2020) amplian el concepto al sefalar que "los
estandares de proteccion en la seguridad ocupacional son normativas de
caracter obligatorio o voluntario que rigen el disefio, implementacién y control
de las condiciones de trabajo seguras. Estos estandares cubren desde la
ergonomia, la exposicion a sustancias peligrosas, hasta la proteccion contra

incendios y emergencias”.
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Clasificacion de los Estandares de Proteccion en la Seguridad

Ocupacional:

v' Estandares legales:
Segun Hernandez y Torres (2021), los estandares legales son aquellos
establecidos por los gobiernos y organismos reguladores, como leyes y
reglamentos que las empresas deben cumplir obligatoriamente, ejemplos
incluyen normas de seguridad laboral como la OSHA (Occupational Safety
and Health Administration) en Estados Unidos o las normativas nacionales

de cada pais.

Estos estandares abarcan areas como la prevencién de riesgos laborales,
la gestion de salud ocupacional, y las inspecciones regulares por parte de

las autoridades competentes.

llustracion 51 Estdndares legales

v Estandares internacionales:
Lépez y Garcia (2020) clasifican los estandares internacionales como
aquellos desarrollados por organismos globales, como la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) o la ISO (International Organization for
Standardization), que emiten recomendaciones o normativas reconocidas

a nivel mundial.

Por ejemplo, la norma ISO 45001 se refiere a la implementaciéon de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, cuyo objetivo es

reducir accidentes y mejorar las condiciones de seguridad.
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llustracion 58 Estdndares Internacionales

v' Estandares de la industria:
Hernandez y Torres (2021) también destacan los estandares especificos
de la industria, que son normativas desarrolladas dentro de sectores
productivos concretos para abordar riesgos especificos, industrias como la
mineria, la construccion y la quimica tienen regulaciones adicionales que

consideran los peligros particulares de su entorno.

Un ejemplo seria el estandar NFPA 70E, que se enfoca en la proteccion

contra riesgos eléctricos en el ambito industrial.

llustracion 59 Estandares de la industria

v' Estandares corporativos:
Lépez y Garcia (2020) mencionan que los estandares corporativos son
aquellos establecidos por las empresas, que pueden ir mas alla de los
requisitos legales, con el objetivo de reforzar la seguridad dentro de la
organizacioén, estos estandares pueden incluir capacitaciones adicionales,

evaluaciones ergonémicas o programas de bienestar para los empleados.
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Muchas de las grandes empresas implementan programas de seguridad
ocupacional propios para reducir la tasa de accidentes y mejorar la

productividad.

llustracion 52 Estdndares corporativos
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UNIDAD 4 SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Definicion de salud y seguridad ocupacional

Gonzalez y Martinez (2021) definen la salud y seguridad ocupacional como
"el conjunto de practicas y politicas dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores y garantizar la seguridad en el lugar de trabajo, mediante la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales". Estas medidas
buscan prevenir accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo,
mejorando tanto la calidad de vida del trabajador como la eficiencia de la

empresa.

llustracion 53 Salud y Seguridad Ocupacional

Fernandez y Torres (2020) amplian el concepto indicando que "la seguridad
ocupacional es la disciplina que se enfoca en la proteccion del trabajador
mediante la implementacion de normas, politicas y procedimientos disefiados
para reducir la exposicion a riesgos en el entorno laboral". También subrayan
que la seguridad ocupacional no solo busca prevenir accidentes, sino
también mejorar las condiciones laborales para fomentar un ambiente seguro

y saludable.

Principales riesgos ergonémicos

Segun Loépez y Martinez (2021), los riesgos ergonémicos en la seguridad
ocupacional se definen como "aquellos factores relacionados con las
condiciones de trabajo que, debido a un disefio inadecuado de las tareas o
los entornos, provocan tension fisica y mental en los trabajadores, estos

riesgos estan asociados principalmente a posturas forzadas, movimientos
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repetitivos, esfuerzo fisico excesivo y la manipulacion incorrecta de cargas”,
los riesgos ergonomicos pueden afectar la salud fisica del trabajador a largo
plazo, manifestandose en problemas musculoesqueléticos, fatiga y dolores

cronicos.

llustracion 54 Riesgos Ergonémicos

Los principales riesgos ergonémicos se clasifican en:

v' Carga postura estatica:
Se refiere a la tension que experimenta el cuerpo al mantener una misma
posicién durante un periodo prolongado. Esta situacién puede generar
fatiga y molestias musculares. Segun Ramirez y Torres (2021), "las
posturas  estaticas  prolongadas pueden causar trastornos
musculoesqueléticos, especialmente en la zona lumbar y en los miembros
superiores, debido a la falta de movimiento y la presién continua sobre

ciertos musculos".

¥ N JJ]I

‘ i I il up

llustracion 55 Carga postura estdtica
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v/ Carga postura dinamica:
Implica el movimiento del cuerpo en distintas posiciones durante el trabajo.
Este tipo de carga puede ser beneficioso si se realiza de manera
adecuada, ya que permite la movilidad y reduce la fatiga. Segun Gonzalez
y Pérez (2020), "la carga postura dinamica favorece la circulacion
sanguinea y la salud muscular, siempre que los movimientos sean fluidos

y bien ejecutados".

llustracion 56 Carga postura dindmica

v' Levantamiento de cargas:
Este concepto se refiere al acto de levantar, transportar o bajar objetos
pesados. La técnica adecuada es crucial para prevenir lesiones. Segun
Martinez y Lopez (2019), "el levantamiento inadecuado de cargas es una
de las principales causas de lesiones en el lugar de trabajo, siendo
esencial la formacién en técnicas correctas de levantamiento y el uso de

herramientas adecuadas".

llustracion 57 Levantamiento de carga

51

@® www.istcge.edu.ec



. LIBRCB DE-TEXTO .
Emergencias Médicas

v Carga fisica total:
Representa la suma de todas las exigencias fisicas impuestas a un
trabajador durante una jornada laboral. Incluye el esfuerzo de levantar,
transportar y mantener posturas. Segun Salazar y Ortiz (2021), "la carga
fisica total debe evaluarse para identificar riesgos de fatiga y lesiones,
considerando tanto las tareas individuales como la carga global del

trabajo".

llustracion 58 Carga fisica total

v' Carga de manutencion:
Se refiere al esfuerzo fisico relacionado con el manejo de materiales y la
manipulacion de objetos, este concepto es fundamental en entornos
laborales donde se requiere trasladar productos o equipos. Segun
Hernandez y Jiménez (2018), "una adecuada gestién de la carga de
manutencion es vital para prevenir lesiones y mejorar la eficiencia

operativa en el lugar de trabajo".

llustracion 59 Carga de manutencion
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v Disefio de puesto:
Este concepto se refiere a la disposicidn y organizacion del espacio de
trabajo y el equipo para maximizar la eficiencia y minimizar el riesgo de
lesiones. Segun Cruz y Sanchez (2020), "un disefo de puesto ergonémico
tiene un impacto significativo en la salud y el rendimiento de los
trabajadores, promoviendo la comodidad y la seguridad en el entorno

laboral".

llustracion 68 Disefio de puesto

Higiene industrial

La higiene industrial consiste en identificar, evaluar y controlar una serie de
riesgos en el entorno laboral, con el objetivo de preservar la salud y el
bienestar de los trabajadores. Se basa en prevenir y controlar los peligros
fisicos, quimicos, biolégicos y ergondmicos presentes en los procesos
industriales. La disciplina de la higiene industrial trata de reconocer y evaluar
los riesgos presentes en los diferentes entornos y ambientes laborales, esto
implica identificar los agentes potencialmente peligrosos, medir sus niveles
de exposicion y evaluar los efectos que pueden tener en la salud de los

trabajadores.

El hecho de conocer todos estos riesgos, permite que se puedan implementar
medidas preventivas y de control, para asi minimizar o eliminar los posibles
efectos adversos, gracias a la higiene industrial, la aplicacion de la higiene
industrial requiere la participacion de diferentes disciplinas y enfoques, siendo

algunas de ellas:
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llustracion 69 Higiene Industrial

Toxicologia: es la materia encargada del estudio de las sustancias
quimicas y sus efectos en la salud humana, esto ayuda a identificar

peligros quimicos presentes en el entorno laboral y evaluar sus riesgos.

Ergonomia: es la encargada de disefar los lugares de trabajo y los
sistemas que los rodean, para adaptarlos a las capacidades y
necesidades de los trabajadores, mejorando, entre otras cosas, la

eficiencia y comodidad laboral.

Higiene ocupacional: evalua y controla los factores fisicos presentes en
el entorno laboral, como pueden ser el ruido, la iluminaciéon, de manera
que el objetivo es garantizar condiciones de trabajo seguras.

Medicina del trabajo: se dedica al estudio de enfermedades y lesiones
que se pueden dar en el trabajo, la tarea es evaluar la salud de los

trabajadores y tratar de evitar distintas enfermedades.

Ventilacién industrial: es una herramienta necesaria porque se encarga
de disefiar sistemas de ventilacibn adecuados para controlar la
exposicién a contaminantes quimicos y bioldgicos en el aire, el objetivo

es garantizar la calidad del aire interior y asi reducir riesgos respiratorios.
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v Higiene industrial psicosocial: se ocupa de los aspectos psicolégicos
y sociales del trabajo, especialmente en aquellos que pueden afectar la
salud mental y emocional del trabajador, incluyendo el estrés laboral,

acoso y otros factores relevantes.

Como se puede observar, la higiene industrial se aplica a través de un
profundo enfoque sistematico que incluye desde la identificacién de peligros,
la evaluacion de riesgos, la implementacion de medidas de control y hasta el

monitoreo continuo.

La higiene industrial implica la realizacion de pruebas, medidas y analisis, asi
como la revisidn constante de politicas y practicas de seguridad, la higiene
industrial es una disciplina preventiva fundamental que pretende garantizar la
salud y seguridad de los trabajadores en los entornos laborales, mediante
técnicas médicas y no médicas que anticipan, reconocen, evaluan, controlan
y confirman la proteccion contra los peligros en el trabajo, que pueden
desembocar en lesiones, enfermedades o que simplemente afectan al

bienestar de los trabajadores (Control, 2023).

Psicologia del trabajo

La Psicologia del Trabajo en Seguridad Ocupacional se enfoca en como los
factores psicologicos afectan la salud, la seguridad y el bienestar de los
trabajadores en su entorno laboral. Segun Salas y Gonzalez (2021), "la
Psicologia del Trabajo se centra en el estudio de las conductas, actitudes y
factores emocionales que influyen en el desempefio laboral y en la
percepcion del riesgo, promoviendo un ambiente de trabajo seguro y

saludable".
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Esta disciplina busca entender cémo las caracteristicas individuales y del
entorno laboral afectan la prevencion de accidentes y enfermedades

ocupacionales.

llustracion 70 Psicologia del trabajo

Ademas, Mora y Ruiz (2020) argumentan que "la implementacion de
principios psicolégicos en el disefio de estrategias de seguridad puede
mejorar significativamente la adherencia de los trabajadores a las normas de
seguridad, reducir comportamientos de riesgo y aumentar la efectividad de
las intervenciones en salud ocupacional". Esto implica que la formacién y la
comunicaciéon efectiva son fundamentales para fomentar una cultura de

seguridad en el trabajo.
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UNIDAD 5 MEDICINA DEL TRABAJO

Principales patologias ocupacionales en la APH

Las patologias ocupacionales en la Atencién Prehospitalaria se refieren a las
enfermedades y condiciones de salud que afectan a los profesionales de este
campo debido a su exposicion a riesgos especificos en su entorno laboral.
Segun Gonzalez y Lopez (2021), "los trabajadores de la APH estan
expuestos a una variedad de factores de riesgo que pueden desencadenar
patologias como lesiones musculoesqueléticas, problemas respiratorios, y
trastornos psicoldgicos". Estos riesgos son consecuencia de la naturaleza del
trabajo, que incluye el manejo de pacientes en situaciones criticas, el

transporte de cargas pesadas, y la exposicion a agentes bioldgicos.

Martinez y Herrera (2022) afiaden que "la carga emocional y el estrés
inherente a la atencidn de emergencias pueden llevar a un alto indice de
trastornos de salud mental entre los profesionales de la APH, ademas de
incrementar la probabilidad de sufrir accidentes laborales". Esto subraya la
importancia de implementar medidas de seguridad ocupacional y programas

de prevencion para proteger la salud de estos trabajadores.

Principales patologias en el trabajo

Las patologias en el trabajo son condiciones de salud que se desarrollan
como resultado de la exposicién a factores de riesgo en el entorno laboral.
Segun Castafieda y Rodriguez (2021), "las patologias ocupacionales son
enfermedades o lesiones que ocurren debido a las condiciones laborales,
incluyendo factores fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos vy
psicosociales, y pueden afectar tanto la salud fisica como la mental del

trabajador”.
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Adicionalmente, Martinez y Pérez (2021) enfatizan que "las principales
patologias en el trabajo incluyen trastornos musculoesqueléticos,
enfermedades respiratorias, trastornos de la piel y problemas de salud
mental, que pueden ser el resultado de practicas laborales inadecuadas y

ambientes de trabajo poco seguros".
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llustracion 71 Principales patologias en el trabajo

AL

Estas patologias no solo impactan la salud de los trabajadores, sino que
también tienen repercusiones econémicas para las empresas, aumentando

el ausentismo y los costos de atencion médica.

Principales patologias ocupacionales en el trabajo

Las patologias ocupacionales son enfermedades o condiciones de salud que
se desarrollan como resultado de la exposicién a factores de riesgo presentes
en el ambiente laboral. Segun Sanchez y Gonzalez (2020), "las patologias
ocupacionales se definen como aquellas que se originan o agravan debido a
las condiciones de trabajo, incluyendo la exposicion a sustancias quimicas,

agentes bioldgicos, condiciones fisicas adversas, y factores psicosociales".
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Martinez y Lépez (2021) complementan esta definicion al sefialar que "estas

patologias pueden manifestarse de diversas formas, desde trastornos

musculoesqueléticos hasta enfermedades respiratorias y problemas de salud

mental, afectando significativamente la calidad de vida de los trabajadores y

la productividad de las empresas".

Sindreme de fatiga Enfermedades
cronica

Hipoacusia

Dolor de espuldu Fuh’ga visual - ]
cardiovasculares

o
Estrés Y Ohelidld Malestar Dermatitis de Sindrome del
depresidn A gﬂsiroinieshnu| contacto tinel carpianc

llustracion 72 Principales patologias ocupacionales

v' Trastornos musculoesqueléticos (TME): Los TME son una de las

patologias mas comunes en el ambito laboral, a menudo causados por
posturas inadecuadas, movimientos repetitivos o levantamiento de cargas
pesadas. Segun Martinez y Loépez (2021), "los trastornos
musculoesqueléticos representan una carga significativa para los
trabajadores y las empresas, afectando la productividad y la calidad de

vida de los empleados".

Enfermedades respiratorias: Estas patologias son comunes en
ambientes industriales donde se manipulan sustancias toxicas o polvos.
Gonzalez y Fernandez (2020) indican que "la exposicion prolongada a
contaminantes ambientales en el trabajo puede resultar en enfermedades

como la bronquitis crénica, asma ocupacional y silicosis".
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v' Estrés laboral: El estrés relacionado con el trabajo puede llevar a
problemas de salud mental y fisica. Segun Sanchez y Pérez (2019), "el
estrés laboral no solo afecta el bienestar psicologico de los trabajadores,
sino que también puede desencadenar problemas como hipertension,

enfermedades cardiacas y trastornos de ansiedad".

v Enfermedades dermatolégicas: Estas condiciones son comunes en
industrias donde hay contacto frecuente con sustancias quimicas, como
productos de limpieza o materiales de construccion. Ramirez y Ortega
(2018) afirman que "las dermatitis de contacto son una de las patologias
ocupacionales mas frecuentes, a menudo causadas por la exposicion a

irritantes o alérgenos en el lugar de trabajo".

- Herramientas de evoluciéon medica ocupacional.

llustracion 73 Herramienta evolucion medica

v Examenes médicos periddicos:
Segun Lépez y Ramirez (2021), los exdmenes médicos periddicos son una
herramienta fundamental para la evaluacion del estado de salud de los
trabajadores en el entorno ocupacional. Estos examenes incluyen
evaluaciones fisicas, analisis de sangre, pruebas de vision y audicion, y son
disefiados para identificar cualquier cambio en la salud de los empleados que
pueda estar relacionado con la exposicidn a riesgos laborales, estas
evaluaciones permiten la deteccion temprana de enfermedades

ocupacionales.
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v/ Evaluaciones ergonémicas:
Goémez y Torres (2019) destacan la importancia de las evaluaciones
ergonomicas en la Seguridad Ocupacional, estas herramientas permiten
analizar las condiciones fisicas de los trabajadores, sus posturas,
movimientos repetitivos y la interaccion con los equipos de trabajo, el objetivo
es prevenir trastornos musculoesqueléticos derivados de la carga fisica o la

repeticion de movimientos en el lugar de trabajo.

v" Monitoreo de exposicion a agentes quimicos:
Martinez y Pérez (2020) afirman que el monitoreo de la exposicion a agentes
quimicos es otra herramienta crucial en la evaluacién médica ocupacional,
este tipo de evaluacion se enfoca en medir los niveles de exposicion a
sustancias téxicas, como el plomo, solventes o polvos industriales, a través
de muestras de aire o analisis bioldgicos, los resultados ayudan a ajustar las
medidas de seguridad y prevencion en el lugar de trabajo para evitar

enfermedades ocupacionales.

v' Cuestionarios de salud y bienestar:
Fernandez y Cruz (2018) proponen el uso de cuestionarios de salud y
bienestar como una herramienta util para evaluar la percepcion de los
trabajadores sobre su estado de salud, la carga de trabajo, el estrés laboral,
y otros factores psicosociales, estos instrumentos permiten recoger
informacion subjetiva que puede complementar los examenes médicos

tradicionales.

- Matrices de riesgo laborales
Las matrices de riesgo laborales son esquemas que permiten evaluar la
probabilidad y el impacto de los riesgos asociados a diferentes actividades
laborales, lo que facilita la toma de decisiones respecto a las medidas
preventivas. Castillo y Fernandez (2021) explican que "una matriz de riesgo
en Seguridad Ocupacional permite identificar los peligros inherentes a cada
tarea, valorarlos segun la frecuencia con la que pueden ocurrir y las
consecuencias que conllevan. Esto posibilita la priorizacién de los riesgos

mas criticos y la planificacién de medidas preventivas adecuadas".
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Por otro lado, Ruiz y Martinez (2019) sefialan que "estas matrices son utiles
para visualizar de forma clara los riesgos asociados a actividades laborales,
permitiendo establecer acciones correctivas o preventivas, clasificando los
riesgos en categorias como bajo, medio, alto o muy alto, segun su gravedad

y frecuencia".

Se debe utilizar cada vez que se implemente una tarea nueva, cada vez que
se cambie un procedimiento y por lo menos una vez al aflo como parte de la
gestion de seguridad para asegurar que no ha habido cambios en el nivel de

proteccion de los trabajadores.

¢ Como se usa?
La Matriz de Riegos se llena de izquierda a derecha completando los campos

que indica de la siguiente forma:

Actividad: Se enuncia la actividad o tarea que realizan los trabajadores. Es
conveniente tener un listado de todas las actividades que se ejecutan, sean
estas rutinarias o no para no olvidar analizar ninguna. Es conveniente
preparar este listado de actividades en grupo y con participaciéon de los

trabajadores.

Actividad R-NR-E: Se especifica si la actividad nombrada es rutinaria (R),
esto es, de todos los dias; no rutinaria (NR) si es que se desarrolla con poca
frecuencia; o esporadica (E) si es que se realiza muy pocas veces pero se ha

hecho antes y pudiera volver a hacerse.

Peligro: En este campo se listan todos los peligros que implican la realizacion

de esta actividad. Se pueden listar mas de un peligro por actividad
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Tipo de Peligro: Este campo sirve para discriminar los peligros por tipo o
factor. En la parte baja de la tabla se dispone de un listado de factores de

riesgo.
Riesgo: Es la consecuencia del peligro.

Tipo de riesgo: Distingue los tipos de riesgo por seguridad o salud
ocupacional, esto es, si el riesgo puede producir un accidente o una

enfermedad.

Medidas de control existentes: En este campo se listan todas las medidas
de control que se tienen para la actividad en cuestidén. Se debe considerar

que las medidas de control se pueden aplicar a 3 niveles:

e En la fuente: Eliminando el peligro.
e En el medio: interponiendo barreras que lo mitiguen o desvien.

o En el receptor: utilizando equipos de proteccién personal.

indice de personas expuestas: Segun la tabla que esta en la parte baja se
colocara el numero que corresponda dependiendo de la cantidad de

personas expuestas al peligro.

indice de procedimientos: Segun la tabla se colocara el numero que
corresponda segun:
e Estos procedimientos existan y estén implementados y sean
suficiente.
e Existan estén parcialmente implementados o no son satisfactorios o
son insuficientes.

¢ No existen procedimientos.
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v indice de capacitacion: De manera analoga se llenara revisando la tabla

correspondiente segun:

e El personal esta entrenado, conoce el peligro y lo previene.
e Personal parcialmente entrenado, conoce el peligro, pero no toma
acciones.

e Personal no entrenado, no conoce el peligro y no toma acciones.

v indice de exposicion al riesgo: Dependiendo de con qué frecuencia el

trabajador esta expuesto al riesgo se colocara el numero apropiado.

v indice de probabilidad: Este valor se obtiene sumando los 5 indices

anteriores.

v Indice de severidad: Dependiendo de las posibles consecuencias del peligro

se colocara el valor apropiado segun tabla.

v" Probabilidad por severidad: se obtiene multiplicando el indice de

probabilidad por el de severidad.

v' Grado de riesgo: Dependiendo del valor obtenido se determina segun tabla
si el riesgo es trivial, tolerable, moderado, importante o intolerable. Si el
resultado es importante o intolerable se recomienda proponer acciones de

control adicionales.

v Medidas de control propuestas: Si en el campo anterior se obtuvo riesgo
significativo entonces es necesario proponer medidas de control adicionales
a las ya implementadas. Se debera intentar implantar las medidas de control
primero en la fuente, luego en el medio y si no se puede recién se debera
pensar en implementar medidas de control en el receptor (equipos de

proteccion personal) (Reaseguros., 2023).
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Estrategias de ensefianza:
Planificacion y resolucion de casos clinicos relacionados con el tema de la

leccion.
Implementacion de escenarios hipotéticos relacionados en clases.

Integre la teoria con aplicaciones practicas en el aprendizaje hibrido para

ayudar a los estudiantes a comprender conceptos de una manera tangible.

Fomente la participacion activa de los estudiantes a través de discusiones
grupales, resolucion de problemas, estudios de casos y proyectos de
investigacion que les permitan aplicar lo que han aprendido y desarrollar

habilidades de pensamiento critico.

Recursos necesarios:

Libros de texto y obras de referencia.
Bases de datos y recursos

Infocus

Equipo multimedia

Material de oficina (por ejemplo, marcadores, rotafolios, cintas, hojas)

Evaluacioén:

Examenes escritos

Estudios de casos

Tareas y proyectos

Practica

Participacion y debates en clase

Evaluaciones periddicas, sumativas y formativas.
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